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Imagen de familia que da paso al compromiso de trabajar en pro

® Toma medidas de
conciliacion, de lucha
contra la violencia de
géneroy de acceso al
empleo indiscriminado

Redaccion  ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccién. El grupo ocupa una si-
tuacién de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacion de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademas, cuenta con un
parque temdtico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-
quetas de Mar. Senator Hotels &
Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el
grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confierela
Constitucién.

Tras diagnosticcar e investigar
cdmo se encuentra la situacion en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsylas organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

LIBERTAD ACUNADA

Tribuna Econémica

CARMEN
PEREZ

al

A frase de Fiodor Dos-

toievski “La moneda es

libertad acufada” se ha

puesto de moda. La es-
grimen todos aquellos que se re-
belan contra la desaparicion del
dinero en efectivo. Algunos de
ellos mantienen posturas fanta-
siosas, queriendo ver en esta ten-
dencia actual una conspiracion
global para someter al mundo;
otrosincluso la conectan con es-
te pasaje del Apocalipsis: “Y que
ninguno pudiese comprar ni

vender, sino el que tuviese la
marca o el nombre de la bestia, o
el nimero de su nombre”. Pero
hay otras muchas opiniones que
proceden de fuentes bien acredi-
tadas. Tampoco las que estén a
favor de su eliminacién faltan.
Sin ir mas lejos, hace unos di-
as, Brigitte Zypries, la ministra
alemana de Economia, se mani-
festdé defendiendo el uso del
efectivo, basandose en un infor-
me del consejo de expertos que
la asesora. Sin embargo, frente
a ellos, economistas tan afama-
dos, como Kenneth S. Rogoff, se
posicionan en sentido contrario.
Asi, este profesor afirma al co-
mienzo de su libro “Reduzcamos
el papel moneda”, publicado el
pasado Marzo, que “Deshacerse
de la mayor parte del dinero en
efectivo nos ayudaria mas de lo

M. G.

de la igualdad efectiva.

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que mas de
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marcha de
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contratacion sin discrimina-
ciéndirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o porrazén de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.

que podria pensarse”, propo-
niendo que sélo se mantengan
los pequenos billetes; o mejor,
solo las monedas.

Rogoff hace cuentasy encuen-
tra que, a pesar del auge de los
medios de pago electrénicos, si-
gue habiendo una cantidad in-
gente de billetes en circulacion.
Tanta, que cada familia ameri-
canade cuatro personas tendria
que tener 13.600 délares en ca-
sa; 0 12.800 euros, cada alema-
na. Dénde esta todo ese dinero,
entonces, porque esto claramen-
te no sucede: los grandes bille-
tes estan detras de las activida-
desilegales: economia sumergi-
da, tréfico de drogas, crimen or-
ganizado, extorsién, corrupcion
de funcionarios y politicos, tra-
fico de seres humanos y lavado
de dinero.

EITS elevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-

minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector

publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacién de 20 dias

por afo de servicio, con limite

de 12 mensualidades, frente a

los 8 dias por afo que estable-
ciahastaahorasujurispruden-

cia en los casos de ceses por
amortizacién de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoy delaque
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lépez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacién de 20 dias
por aio a una empleada con
contrato indefinido no fijo que
llevaba diez afios trabajando
para el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIQ)yalaqueserescindid el
contrato por cobertura por
concurso-oposicion dela plaza
que ocupaba.

Lasentenciarechazael recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contralasentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015 y por
la que se concedié una indem-
nizacién de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
por latrabajadora, que alegaba
que no constaba que su plaza
fuese sacadaaconcurso nitam-
poco que fuese cubierta como

resultado del mismo.

Esellado oscuro del dinero,y
es suficiente motivo, defiende
Rogoff, para eliminarlo, evitan-
do, eso si, posibles perjuicios,
como la exclusidon financiera
-subsidiando smartphones y
tarjetas de débito-olainvasién
en la privacidad de las perso-
nas. Por su parte, los expertos
alemanes consideran esto des-
proporcionado: se han limitado
los pagos en efectivo, desapare-
ceran pronto los billetes de 500
euros, y hay que seguir toman-
do medidas, pero sin llegar tan
lejos.

Con todo, el desacuerdo radi-
cal reside en un motivo diferen-
te. El dinero en efectivo frena la
aplicacién de tipos de interés
negativos, por el miedo a que la
poblacién acuda a retirarlo ma-
sivamente; sin dinero fisico, no

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, decla-
r6 ayer que el banco esta en po-
sicion de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espanol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depésitos, y la devo-
lucién de las ayudas de la absor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cion del sector bancario, presu-
mié de que Caixabank“nole ha
costado dineroalos espafioles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “esta creciendo” y
esperan hacerlo “afio a afo”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortazar
subrayé que el banco esté con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0%y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021

aun estaran por debajo del 1%.

habria “corridas bancarias”. Asi
que, Rogoff ve en su desapari-
ciéon una enorme ventaja: no ha-
bria limites para la politica mo-
netaria, como si los hubo en la
crisis pasada, dice, en la que se
deberian haber establecido inte-
reses del -4% o el -5%. Por el
contrario, los alemanes no lo
aprecian como ventaja: los tipos
negativos son de una aberracion
inaceptable.

La frase de Dostoievski nos
cautiva, porque es cierto que
aunque cada vez lo utilicemos
menos, que el dinero fisico exis-
tanos tranquiliza: jes que intui-
mos que quedarnos sin él seria
entregar nuestra libertad y otor-
gar demasiado poder a gobier-
nos, bancos y bancos centrales,
0 es s6lo miedo y resistencia al
cambio?
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Imagen de familia que da paso al compromiso de trabajar en pro

® Toma medidas de
conciliacién, de lucha
contra la violencia de
género y de acceso al
empleo indiscriminado

Redaccion  ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccién. El grupo ocupa una si-
tuacion de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacion de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademds, cuenta con un
parque tematico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-
quetas de Mar. Senator Hotels &
Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el
grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucion.

Tras diagnosticcar e investigar
como se encuentra la situaciéon en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsy las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

de la igualdad efectiva.

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.
Alfonso Ruiz Ubeda, director

de Recursos Humanosy Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que mas de
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marchade
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contratacién sin discrimina-
ciéondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o por razdn de sexo que ya se es-
tdn poniendo en marcha.

EITSelevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de 8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-
minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector
publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacién de 20 dias
por afo de servicio, con limite
de 12 mensualidades, frente a
los 8 dias por aio que estable-
ciahastaahorasujurispruden-
cia en los casos de ceses por
amortizacién de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoy dela que
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lépez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacién de 20 dias
por afio a una empleada con
contratoindefinido nofijo que
llevaba diez afos trabajando
para el Consejo Superiorde In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC)yalaqueserescindidel
contrato por cobertura por
concurso-oposicion de la plaza
que ocupaba.

La sentencia rechaza el recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contrala sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015 y por
la que se concedié una indem-
nizacion de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
por latrabajadora, que alegaba
que no constaba que su plaza
fuese sacada a concurso nitam-
poco que fuese cubierta como
resultado del mismo.

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, decla-
ré ayer que el banco esta en po-
sicién de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espafiol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depésitos, y la devo-
lucién de lasayudas de laabsor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cién del sector bancario, presu-
mio6 de que Caixabank“nole ha
costado dineroalos espafioles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “estd creciendo” y
esperan hacerlo “aflo a ano”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortézar
subray6 que el banco esta con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0% y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021
aun estaran por debajo del 1%.

Baldn de oxigeno para el
C295 al vender Airbus
dos unidades a Kazajistan

El aviéon militar, que se
monta en Sevilla, ha
rebajado su produccion
por la caida de los pedidos

Eli Garcia Villalon ~ SEvILLA

Un pedido de Kazajistan da aire
al C295. El avién militar de Air-

bus, cuyo ensamblaje final se
realiza en Sevilla, atraviesa un

momento delicado. Estd inmer-
so en un recorte de produccion
por la caida de los encargos reci-
bidos en los ultimos afos, lo que

también se traduciréd en la elimi-
nacion de puestos de trabajo. En
medio de este panorama, ha re-
cibido una buena noticia:la ven-
tade dosunidades del C295 alas
Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma
la ultima etapa de un memoran-
dum de entendimiento firmado
entre el fabricante aeroespacial
europeo y el pais asiadtico en
2012 para la adquisicién de ae-
ronaves. Con la compra de estas
dos, Kazajistan ya tiene una flo-
tade ocho C295, seglin confirmo
ayer Airbus Defence and Space.

Los aviones se entregaran en el
segundo semestre de este afio, lo
que aporta carga de trabajo a la
factoria de Sevilla, después de
que la compaiia ralentizara la
produccién desde las 16 unida-
des de 2016 a las 10 de este ejer-
cicio.

Este nuevo encargo se suma al
que llegé en diciembre por parte
de Canadé y que supuso un im-
portante balén de oxigeno para
el proyecto. Aquel pedido ascen-
didé a 16 unidades y las entregas
se efectuaran a partir de 2020.

Airbus suprimira 68 empleos
en Sevilla y Puerto Real por la
caida de pedidos que esta su-
friendo en dos de sus modelos
emblematicos: el mencionado
avién militar C295y el civil A380
(el mas grande del mundo). La
compafia rebajard este afo la
cadencia de produccion de am-
bos programas, por lo que nece-
sitard menos mano de obra.

Trabajadores de Alestis
reclaman al Ejecutivo
que impida los despidos

Entregan un manifiesto en
la Delegacion del Gobierno
en el que piden frenarel
ERE en San Pablo

E.G. V. SEVILLA

Trabajadores de Alestis se
concentraron ayer ante la
Delegacion del Gobierno en
Andalucia para reclamar al
Ejecutivo que se mojepor la
plantilla del grupo aeronau-
tico andaluz. La compania
aplicard un expediente de

regulaciéon de empleo (ERE) en
su planta de San Pablo (Sevi-
Ila), que afectara a 70 de sus
262 trabajadores, casi el 30%
del total. Asi lo comunicé el
CEO de Alestis, Francisco Javier
Diaz-Gil, en una carta que envié
a los empleados el pasado mes
de enero, en la que justificé la
medida por la “significativa
pérdida de carga de trabajo” de
la planta y la dificultad de cap-
tar nuevos paquetes por su “ba-
ja competitividad en costes”, al-
go que atribuyd a los altos sala-
rios que perciben muchos de
sus profesionales.
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® Toma medidas de
conciliacion, de lucha
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género y de acceso al
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Redaccion  ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccién. El grupo ocupa una si-
tuacién de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacion de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademas, cuenta con un
parque tematico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-
quetas de Mar. Senator Hotels &
Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el
grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucion.

Tras diagnosticcar e investigar
como se encuentra lasituaciéon en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsy las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanosy Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que masde
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marchade
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contrataciéon sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o por razdn de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.
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Airbus recibe un balén de oxigeno para su
C295 al vender dos unidades a Kazajistan

El avion militar ha
rebajado su ritmo de
produccién por la caida
de los pedidos

Eli Garcia Villaldbn ~ SEvILLA

Un pedido de Kazajistan da aire al
C295. El avion militar de Airbus,

cuyo ensamblaje final serealizaen
Sevilla, atraviesa un momento de-
licado. Estd inmerso en un recorte
de produccion por la caida de los
encargos recibidos en los ultimos
anos, lo que también se traducird
en laeliminacién de puestos de tra-
bajo. En medio de este panorama,
ha recibido una buena noticia: la

venta de dos unidades del C295 a
las Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma la
Ultima etapa de un memorandum
de entendimiento firmado entre el
fabricante aeroespacial europeoy
el pais asiatico en 2012 para la ad-
quisicion de aeronaves. Con la
compra de estas dos, Kazajistan ya
tiene una flota de 8 C295, seguin
confirmé ayer Airbus.

Los aviones se entregaran en el
segundo semestre de este afio, lo
que aporta carga de trabajo a la
factoria de Sevilla, después de que
la compania ralentizara la produc-
ciéndesdelas 16 unidades de 2016
alas 10 de este ejercicio.

Este nuevo encargo se suma al

que lleg6 en diciembre por parte
de Canadéy que supuso unimpor-
tante balén de oxigeno para el pro-
yecto. Aquel pedido ascendié a 16
unidadesylas entregas se efectua-
ran a partir de 2020.

Airbus suprimira 68 empleos en
Sevilla'y Puerto Real por la caida
de pedidos que esta sufriendo en
dos de sus modelos emblematicos:
elmencionado C295y el civil A380
(el mas grande del mundo). La
compaiiia rebajard este afo la ca-
dencia de producciéon de ambos
programas, por lo que necesitara
menos mano de obra. Las factorias
hispalenses de San Pablo y Tabla-
darecortardn 26y 23 empleos, res-
pectivamente, y la gaditana de
Puerto Real, 19.
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MAPFRE 3,190 0,3 0,0 1000 3207 3,156 5994786 9.82
MEDIASET 12,155 -0,12 -0,02 901 12,280 12,085 922643  4.0¢
MELIA HOTELS 13,040 097 012 17,69 13,060 12,730 5290.894 29!
MERLIN PROP. 10,580 -094 -0,10 242 10695 10,550 1.200.088 341
RED ELECTRICA 18,160 -1,04 -0,19 266 18420 18,160 1474631 98
REPSOL 1441 017 00p 7,38 14485 14260 4973758 21.5€
SANTANDER 5660 039 002 1532 5728 56]0 50.049.604 82.5:
TECNICAS REUNIDAS | 37,335 -057 -022 -247 37980 37,220 263.267 20
TELEFONICA 10245 024 002 16,16 10370 10,160 11.950.869 51.6
VISCOFAN 51,35 1,18 0,60 9,61 51,800 50,820 1956012 2.3¢

* Ac.Aho: Acumulado anual

PLANA ESPERANDO A FRANCIA

El parqué

A Bolsa espanola ce-

rrd ayer plana, conun

leve avance del

0,02%, que dejo el
fbex 35 muy lejos de los 10.400
puntos, afectado por la cautela
antela celebracion delos comi-
cios de Francia este domingo.
En concreto, el selectivo se ano-
162,20 puntos, ese 0,02%, has-
talos 10.372,50 puntos, con lo
que las ganancias del afo se
amplian al 10,91%.

La mayoria de grandes valo-
res del [bex registraron subi-
das, liderados por BBVA, que
ganod el 1,18%; Santander, el
0,39%; Telefénica, el 0,24%, y
Repsol, el 0,17%; mientras que
Inditex se dejo el 0,55% e
Iberdrola, el 1,67%. Arcelor-
mittal encabez6 las ganancias
al anotarse el 2,13%, seguida
de Bankia, con el 1,45%. Indra
lider6 las pérdidas al ceder el
2,24%, tras registrar la Guardia
Civilsusede enlainvestigacion

de la trama de financiacion ilegal
del PP de Madrid, al igual que
OHL, que fue laque masbajé dela
Bolsa espafiola, el 8,94%.

En Europa, en las principales
plazas dominé el moderado opti-
mismo, ya que Mildn gané el
0,13%; Francfort, el 0,09%, y Lon-
dres, el 0,06%. No obstante, en Pa-
ris, el mercado despunté el 1,48%
después de conocerse una encues-
taque davencendor eldomingoal
europeista Emmanuel Macron.

La mayoria de los selectivos eu-
ropeos habian iniciado la sesiéonen
pérdidas, afectados por las caidas
al cierre del miércoles en Wall
Street, pero pocos minutos des-
pués de la apertura, se daban la
vuelta y optaban por las ganan-
cias. Esa corriente alcista también
se hizo notar en los mercados asia-
ticos, donde Hong Kong subié el
0,97%; el CSI 300, que agrupa a
las  mayores empresas de
Shanghaiy Shenzhen, el 0,46%, y
Tokio cerré en plano.

Eleuro subié hastalos 1,076 d6-
lares y el barril de petréleo Brent
se abaraté hastalos 53,03 ddlares.
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® Toma medidas de
conciliacion, de lucha
contra la violencia de
género y de acceso al
empleo indiscriminado

Redacciéon ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccioén. El grupo ocupa una si-
tuacién de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacién de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-

taciones. Ademas, cuenta con un

parque tematico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-

quetas de Mar. Senator Hotels &

Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el

grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucién.

Tras diagnosticcar e investigar
como se encuentra la situacion en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsy las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanosy Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que mas de
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marcha de
medidas en la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contratacion sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
0 por razén de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.

ElITSelevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-

minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector

publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacion de 20 dias

por aio de servicio, con limite

de 12 mensualidades, frente a

los 8 dias por afio que estable-
ciahastaahorasu jurispruden-

cia en los casos de ceses por
amortizacién de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoy delaque
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lopez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacion de 20 dias
por aio a una empleada con
contrato indefinido nofijo que
llevaba diez afios trabajando
para el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIQ)yalaqueserescindid el
contrato por cobertura por
concurso-oposicion de laplaza
que ocupaba.

La sentenciarechazael recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contralasentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015 y por
la que se concedié una indem-
nizacion de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
por latrabajadora, que alegaba
que no constaba que su plaza
fuese sacadaaconcurso nitam-
poco que fuese cubierta como
resultado del mismo.

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortézar, decla-
ré ayer que el banco esté en po-
sicion de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espafol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depésitos, y la devo-
lucién de las ayudas de la absor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cion del sector bancario, presu-
mio6 de que Caixabank“nole ha
costadodinero alos espanoles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “esta creciendo” y
esperan hacerlo “afio a afo”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortazar
subrayé que el banco esté con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0% y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021
aun estaran por debajo del 1%.

Balon de oxigeno para el
C295 al vender Airbus
dos unidades a Kazajistan

El avién militar, que se
monta en Sevilla, ha
rebajado su produccién
por la caida de los pedidos

Eli Garcia Villalon ~ SEVILLA

Un pedido de Kazajistan da aire
al C295. El avion militar de Air-

bus, cuyo ensamblaje final se
realiza en Sevilla, atraviesa un

momento delicado. Estd inmer-
so en un recorte de produccion
por la caida de los encargos reci-
bidos en los ultimos afos, lo que

también se traducird en la elimi-
nacién de puestos de trabajo. En
medio de este panorama, ha re-
cibido una buena noticia: la ven-
tadedos unidades del C295 a las
Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma
la ultima etapa de un memoran-
dum de entendimiento firmado
entre el fabricante aeroespacial
europeo y el pais asidtico en
2012 para la adquisicion de ae-
ronaves. Con la compra de estas
dos, Kazajistan ya tiene una flo-
tade ocho C295, seguin confirmo
ayer Airbus Defence and Space.

Los aviones se entregarén en el
segundo semestre de este afio, lo
que aporta carga de trabajo a la
factoria de Sevilla, después de
que la compania ralentizara la
produccién desde las 16 unida-
des de 2016 a las 10 de este ejer-
cicio.

Este nuevo encargo se suma al
que llegé en diciembre por parte
de Canadd y que supuso un im-
portante balén de oxigeno para
el proyecto. Aquel pedido ascen-
dié a 16 unidades y las entregas
se efectuaran a partir de 2020.

Airbus suprimird 68 empleos
en Sevilla y Puerto Real por la
caida de pedidos que estad su-
friendo en dos de sus modelos
emblematicos: el mencionado
avion militar C295y el civil A380
(el méas grande del mundo). La
compania rebajara este afno la
cadencia de produccién de am-
bos programas, por lo que nece-
sitard menos mano de obra.

Trabajadores de Alestis
reclaman al Ejecutivo
gue impida los despidos

Entregan un manifiestoen
la Delegacion del Gobierno
enel que pidenfrenarel
ERE en San Pablo

E.G. V. SEVILLA

Trabajadores de Alestis se
concentraron ayer ante la
Delegacién del Gobierno en
Andalucia para reclamar al
Ejecutivo que se mojepor la
plantilla del grupo aeronau-
tico andaluz. La compaiia
aplicard un expediente de

regulacion de empleo (ERE) en
su planta de San Pablo (Sevi-
Ila), que afectara a 70 de sus
262 trabajadores, casi el 30%
del total. Asi lo comunicé el
CEO de Alestis, Francisco Javier
Diaz-Gil, en una carta que envio
a los empleados el pasado mes
de enero, en la que justificé la
medida por la “significativa
pérdida de carga de trabajo” de
la planta y la dificultad de cap-
tar nuevos paquetes por su “ba-
ja competitividad en costes”, al-
go que atribuyd a los altos sala-
rios que perciben muchos de
sus profesionales.
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Redaccion ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccién. El grupo ocupa una si-
tuacién de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacidn de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademas, cuenta con un
parque temético en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-

quetas de Mar. Senator Hotels &

Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el

grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucién.

Tras diagnosticcar e investigar
cdmo se encuentra la situacion en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsy las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

de la igualdad efectiva.

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que masde
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marcha de
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contratacion sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
0 por razén de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.

EITSelevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de 8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-

minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector

publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacién de 20 dias

por afio de servicio, con limite

de 12 mensualidades, frente a

los 8 dias por afio que estable-
cia hastaahorasu jurispruden-

cia en los casos de ceses por
amortizacién de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoy delaque
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lépez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacién de 20 dias
por aio a una empleada con
contrato indefinido nofijo que
llevaba diez afios trabajando
para el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIQ)yalaqueserescindid el
contrato por cobertura por
concurso-oposicion de laplaza
que ocupaba.

La sentenciarechazael recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contralasentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015 y por
la que se concedié una indem-
nizacion de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
por latrabajadora, que alegaba
que no constaba que su plaza
fuese sacada aconcurso nitam-
poco que fuese cubierta como
resultado del mismo.

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, decla-
ré ayer que el banco esté en po-
sicion de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espafol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depésitos, y la devo-
lucién delas ayudas de la absor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cion del sector bancario, presu-
mié de que Caixabank“nole ha
costadodineroalos espafioles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “esta creciendo” y
esperan hacerlo “afio a afo”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortazar
subrayé que el banco esté con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0%y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021
aun estaran por debajo del 1%.

Balon de oxigeno para el
C295 al vender Airbus
dos unidades a Kazajistan

El avién militar, que se
monta en Sevilla, ha
rebajado su produccién
por la caida de los pedidos

Eli Garcia Villalon  SEVILLA

Un pedido de Kazajistan da aire
al C295. El avién militar de Air-

bus, cuyo ensamblaje final se
realiza en Sevilla, atraviesa un

momento delicado. Estd inmer-
so en un recorte de produccion
por la caida de los encargos reci-
bidos en los ultimos afos, lo que

también se traducird en la elimi-
nacion de puestos de trabajo. En
medio de este panorama, ha re-
cibido una buena noticia: la ven-
tadedosunidadesdel C295 alas
Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma
la ultima etapa de un memoran-
dum de entendimiento firmado
entre el fabricante aeroespacial
europeo y el pais asidtico en
2012 para la adquisicién de ae-
ronaves. Con la compra de estas
dos, Kazajistan ya tiene una flo-
tade ocho C295, seguin confirmo
ayer Airbus Defence and Space.

Los aviones se entregarén en el
segundo semestre de este afo, lo
que aporta carga de trabajo ala
factoria de Sevilla, después de
que la compahia ralentizara la
produccién desde las 16 unida-
des de 2016 a las 10 de este ejer-
cicio.

Este nuevo encargo se suma al
que llegé en diciembre por parte
de Canadd y que supuso un im-
portante balén de oxigeno para
el proyecto. Aquel pedido ascen-
di6 a 16 unidades y las entregas
se efectuaran a partir de 2020.

Airbus suprimird 68 empleos
en Sevilla y Puerto Real por la
caida de pedidos que estad su-
friendo en dos de sus modelos
emblematicos: el mencionado
avion militar C295y el civil A380
(el méas grande del mundo). La
compania rebajara este afno la
cadencia de produccién de am-
bos programas, por lo que nece-
sitard menos mano de obra.

Trabajadores de Alestis
reclaman al Ejecutivo
que impida los despidos

Entregan un manifiestoen
la Delegacion del Gobierno
enel que pidenfrenarel
ERE en San Pablo

E.G.V. SEVILLA

Trabajadores de Alestis se
concentraron ayer ante la
Delegacién del Gobierno en
Andalucia para reclamar al
Ejecutivo que se mojepor la
plantilla del grupo aerondu-
tico andaluz. La compania
aplicard un expediente de

regulacion de empleo (ERE) en
su planta de San Pablo (Sevi-
Ila), que afectara a 70 de sus
262 trabajadores, casi el 30%
del total. Asi lo comunicé el
CEO de Alestis, Francisco Javier
Diaz-Gil, en una carta que envio
a los empleados el pasado mes
de enero, en la que justificé la
medida por la “significativa
pérdida de carga de trabajo” de
la plantay la dificultad de cap-
tar nuevos paquetes por su “ba-
ja competitividad en costes”, al-
go que atribuyé a los altos sala-
rios que perciben muchos de
sus profesionales.
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Redaccion ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejory, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccion. El grupo ocupa una si-
tuacion de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacion de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademads, cuenta con un
parque tematico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-

quetas de Mar. Senator Hotels &

Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el

grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucion.

Tras diagnosticcar e investigar
como se encuentra la situacion en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsylas organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanosy Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que més de
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marchade
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contrataciéon sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o por razdn de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.

EITS elevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de 8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-
minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector
publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacién de 20 dias
por aio de servicio, con limite
de 12 mensualidades, frente a
los 8 dias por afio que estable-
cia hastaahorasujurispruden-
cia en los casos de ceses por
amortizacién de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoydelaque
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lépez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacién de 20 dias
por aflo a una empleada con
contrato indefinido no fijo que
llevaba diez afos trabajando
para el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC)yalaqueserescindid el
contrato por cobertura por
concurso-oposicion dela plaza
que ocupaba.

Lasentenciarechazael recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contralasentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015 y por
la que se concedié una indem-
nizacion de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
porlatrabajadora, que alegaba
que no constaba que su plaza
fuese sacadaa concurso nitam-
poco que fuese cubierta como
resultado del mismo.

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, decla-
ré ayer que el banco esta en po-
sicién de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espafol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depoésitos, y la devo-
lucion de lasayudas de la absor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cién del sector bancario, presu-
mio de que Caixabank“nole ha
costado dineroalos espafioles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “estd creciendo” y
esperan hacerlo “afio a afo”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortazar
subray6 que el banco esta con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0% y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021
aun estaran por debajo del 1%.

Baldn de oxigeno para el
C295 al vender Airbus
dos unidades a Kazajistan

El avidon militar, que se
monta en Sevilla, ha
rebajado su producciéon
por la caida de los pedidos

Eli Garcia Villalon ~ SEvILLA

Un pedido de Kazajistan da aire
al C295. El avién militar de Air-

bus, cuyo ensamblaje final se
realiza en Sevilla, atraviesa un

momento delicado. Estd inmer-
so en un recorte de produccion
por la caida de los encargos reci-
bidos en los ultimos afos, lo que

también se traducird en la elimi-
nacion de puestos de trabajo. En
medio de este panorama, ha re-
cibido una buena noticia: la ven-
tadedosunidades del C295 a las
Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma
la Ultima etapa de un memoran-
dum de entendimiento firmado
entre el fabricante aeroespacial
europeo y el pais asidtico en
2012 para la adquisicién de ae-
ronaves. Con la compra de estas
dos, Kazajistan ya tiene una flo-
ta de ocho C295, seguin confirmé
ayer Airbus Defence and Space.

Los aviones se entregaran en el
segundo semestre de este afio, lo
que aporta carga de trabajo a la
factoria de Sevilla, después de
que la compafia ralentizara la
produccién desde las 16 unida-
des de 2016 a las 10 de este ejer-
cicio.

Este nuevo encargo se suma al
que llegé en diciembre por parte
de Canadd y que supuso un im-
portante balén de oxigeno para
el proyecto. Aquel pedido ascen-
di6é a 16 unidades y las entregas
se efectuaran a partir de 2020.

Airbus suprimira 68 empleos
en Sevilla y Puerto Real por la
caida de pedidos que estad su-
friendo en dos de sus modelos
emblematicos: el mencionado
avion militar C295y el civil A380
(el méas grande del mundo). La
companfia rebajara este afo la
cadencia de produccion de am-
bos programas, por lo que nece-
sitara menos mano de obra.

Trabajadores de Alestis
reclaman al Ejecutivo
gue impida los despidos

Entregan un manifiestoen
la Delegacion del Gobierno
en el que pidenfrenarel
ERE en San Pablo

E.G.V. SEVILLA

Trabajadores de Alestis se
concentraron ayer ante la
Delegacién del Gobierno en
Andalucia para reclamar al
Ejecutivo que se mojepor la
plantilla del grupo aeronau-
tico andaluz. La compadia
aplicard un expediente de

regulacion de empleo (ERE) en
su planta de San Pablo (Sevi-
Ila), que afectara a 70 de sus
262 trabajadores, casi el 30%
del total. Asi lo comunicé el
CEO de Alestis, Francisco Javier
Diaz-Gil, en una carta que envio
a los empleados el pasado mes
de enero, en la que justifico la
medida por la “significativa
pérdida de carga de trabajo” de
la planta y la dificultad de cap-
tar nuevos paquetes por su “ba-
ja competitividad en costes”, al-
go que atribuyé a los altos sala-
rios que perciben muchos de
sus profesionales.
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Imagen de familia que da paso al compromiso de trabajar en pro

® Toma medidas de
conciliacion, de lucha
contra la violencia de
géneroy de acceso al
empleo indiscriminado

Redaccion  ALMERIA

“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccion. El grupo ocupa una si-
tuacién de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacién de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademds, cuenta con un
parque temético en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-
quetas de Mar. Senator Hotels &
Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el
grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucion.

Tras diagnosticcar e investigar
cémo se encuentra la situacién en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resorts y las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

LIBERTAD ACUNADA

Tribuna Econdmica

CARMEN
PEREZ

al

A frase de Fiodor Dos-

toievski “La moneda es

libertad acufiada” se ha

puesto de moda. La es-
grimen todos aquellos que se re-
belan contra la desaparicion del
dinero en efectivo. Algunos de
ellos mantienen posturas fanta-
siosas, queriendo ver en esta ten-
dencia actual una conspiracion
global para someter al mundo;
otrosincluso la conectan con es-
te pasaje del Apocalipsis: “Y que
ninguno pudiese comprar ni

vender, sino el que tuviese la
marca o el nombre de la bestia, o
el nimero de su nombre”. Pero
hay otras muchas opiniones que
proceden de fuentes bien acredi-
tadas. Tampoco las que estan a
favor de su eliminacién faltan.
Sin ir mas lejos, hace unos di-
as, Brigitte Zypries, la ministra
alemana de Economia, se mani-
festdé defendiendo el uso del
efectivo, basandose en un infor-
me del consejo de expertos que
la asesora. Sin embargo, frente
a ellos, economistas tan afama-
dos, como Kenneth S. Rogoff, se
posicionan en sentido contrario.
Asi, este profesor afirma al co-
mienzo de su libro “Reduzcamos
el papel moneda”, publicado el
pasado Marzo, que “Deshacerse
de la mayor parte del dinero en
efectivo nos ayudaria més de lo

de la igualdad efectiva.

prometieron atrabajaren prodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanos y Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que mas de
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marcha de
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contratacion sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o por razén de sexo que ya se es-
tan poniendo en marcha.

que podria pensarse”, propo-
niendo que sélo se mantengan
los pequefos billetes; o mejor,
sélo las monedas.

Rogoff hace cuentasy encuen-
tra que, a pesar del auge de los
medios de pago electrénicos, si-
gue habiendo una cantidad in-
gente de billetes en circulacion.
Tanta, que cada familia ameri-
canade cuatro personas tendria
que tener 13.600 délares en ca-
sa; 0 12.800 euros, cada alema-
na. Dénde esta todo ese dinero,
entonces, porque esto claramen-
te no sucede: los grandes bille-
tes estan detrds de las activida-
desilegales: economia sumergi-
da, tréfico de drogas, crimen or-
ganizado, extorsién, corrupcién
de funcionarios y politicos, tra-
fico de seres humanos y lavado
de dinero.

EITSelevala
indemnizacion
para indefinidos
publicos no fijos
de 8a20dias

Caixabank dice
estar en posicion
de aprovechar
oportunidades
en Espana

Agencias MADRID

El Tribunal Supremo ha deter-

minado que los trabajadores
indefinidos no fijos del sector

publico, cuando son cesados
por cobertura de la plaza que
ocupaban, tienen derecho a
una indemnizacion de 20 dias

por aio de servicio, con limite

de 12 mensualidades, frente a

los 8 dias por afio que estable-
cia hastaahorasujurispruden-

cia en los casos de ceses por
amortizacion de vacantes.

En una sentencia fechada el
pasado 28 de marzoy delaque
ha sido ponente el magistrado
José Manuel Lopez, el Alto Tri-
bunal cree que procede abonar
una indemnizacién de 20 dias
por afio a una empleada con
contrato indefinido no fijo que
llevaba diez afos trabajando
para el Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIQ)yalaqueserescindid el
contrato por cobertura por
concurso-oposicion de la plaza
que ocupaba.

La sentencia rechaza el recur-
so que el abogado del Estado,
en nombre del CSIC, interpuso
contrala sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid
de 11 de febrero de 2015y por
la que se concedié una indem-
nizacion de 19.214 euros a la
trabajadora cesada. Por contra,
el Supremo declara la firmeza
de la sentencia recurrida.

El Alto Tribunal también de-
sestima el recurso planteado
porlatrabajadora, que alegaba
gue no constaba que su plaza
fuese sacadaaconcurso nitam-
poco que fuese cubierta como
resultado del mismo.

Esellado oscuro del dinero,y
es suficiente motivo, defiende
Rogoff, para eliminarlo, evitan-
do, eso si, posibles perjuicios,
como la exclusion financiera
-subsidiando smartphones y
tarjetas de débito—olainvasion
en la privacidad de las perso-
nas. Por su parte, los expertos
alemanes consideran esto des-
proporcionado: se han limitado
los pagos en efectivo, desapare-
cerdn pronto los billetes de 500
euros, y hay que seguir toman-
do medidas, pero sin llegar tan
lejos.

Con todo, el desacuerdo radi-
cal reside en un motivo diferen-
te. El dinero en efectivo frenala
aplicacién de tipos de interés
negativos, por el miedo a que la
poblacién acuda a retirarlo ma-
sivamente; sin dinero fisico, no

Agencias MADRID

El consejero delegado de Caixa-
bank, Gonzalo Gortazar, decla-
ré ayer que el banco esté en po-
sicion de “aprovechar” las opor-
tunidades que surjan en el mer-
cado bancario espafol, a cuya
resolucion de la crisis la entidad
ha aportado 4.100 millones de
euros. Y ello mediante aporta-
ciones a Sareb, al Fondo de Ga-
rantia de Depdsitos, y la devo-
lucién de las ayudas de la absor-
bida Banca Civica.

Pese a la pérdida de reputa-
cién del sector bancario, presu-
mié de que Caixabank “nole ha
costado dineroalos espafioles”,
sino que, por el contrario, ha
contribuido a la resolucién de
la crisis. En este sentido, desta-
c6 también el “compromiso en
obra social” de la entidad y el
papel “diferencial e importan-
te” del banco en cuanto a su
comportamiento, que conside-
ra que la sociedad “no puede
dejar de valorar”.

Asimismo, reivindicé que
Caixabank “estéd creciendo” y
esperan hacerlo “afio a ano”
con refuerzos, “aprovechando
bien las oportunidades” para
ampliar su cuota de mercado y
su posicion de “fortaleza”.

De igual manera, Gortazar
subray6 que el banco estd con-
siguiendo ser rentable con los
tipos de interés al 0% y que tie-
ne “un potencial muy relevan-
te” en el caso de la “esperada”
subida de tipos, que seria un
“soplo de aire fresco”. Resaltd
que las proyecciones esperan
que los tipos suban de manera
“relevante”, aunque en 2021
aun estaran por debajo del 1%.

habria “corridas bancarias”. Asi

que, Rogoff ve en su desapari-
ciéon una enorme ventaja: no ha-
bria limites para la politica mo-
netaria, como si los hubo en la
crisis pasada, dice, en la que se
deberian haber establecido inte-
reses del -4% o el -5%. Por el

contrario, los alemanes no lo
aprecian como ventaja: los tipos
negativos son de una aberracion
inaceptable.

La frase de Dostoievski nos
cautiva, porque es cierto que
aunque cada vez lo utilicemos
menos, que el dinero fisico exis-
tanos tranquiliza: jes que intui-
mos que quedarnos sin él seria
entregar nuestra libertad y otor-
gar demasiado poder a gobier-
nos, bancos y bancos centrales,
o es s6lo miedo y resistencia al
cambio?
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“Grupo Hoteles Playa S.A., nom-

bre social de la cadena Hotelera
Senator Hotels & Resorts, tiene

contemplado en su ADN que su
personal sea el mejor y, por ello,
acaba de dar un paso mas en esta
direccién. El grupo ocupa una si-
tuacion de privilegio en el sector
del turismo y ocio gracias a la ex-
plotacién de 33 establecimientos

hotelerosy 2 complejos de aparta-
mentos con un total de 7.771 habi-
taciones. Ademas, cuenta con un
parque tematico en el desierto de
Tabernas y un Aquarium en Ro-
quetas de Mar. Senator Hotels &
Resorts sabe que no sélo es nece-
sario que el producto o servicio
que le ofrezca a sus clientes tiene
que ser el mejor, sino que ademas
el personal que colabora en el se-
no de su empresa también debe
serlo, por lo que, como asegura el
grupo, entre otros aspectos, es ne-
cesario que tenga garantizados to-
dos los derechos que le confiere la
Constitucion.

Tras diagnosticcar e investigar
como se encuentra lasituaciéon en-
tre hombres y mujeres en la em-
presa, el dia 11, Senator Hotels &
Resortsy las organizaciones sindi-
cales CCOO, UGT y CGT se com-

prometieron atrabajarenprodela
igualdad efectiva enla empresa, y
por ende enla sociedad, poniendo
enmarchalas medidas que ema-
nan de su primer plan deigualdad.

Alfonso Ruiz Ubeda, director
de Recursos Humanosy Relacio-
nes Laborales de la cadena de
hoteles, precursor de este plan
deigualdad, destaca que masde
4.000 personas que trabajan pa-
ra la cadena hotelera se benefi-
ciaran dela puesta en marchade
medidas en la conciliacién de la
vida laboral, personal y familiar,
medidas para luchar contrala
violencia de género, medidas
para el acceso al empleo y la
contrataciéon sin discrimina-
ciondirecta o indirecta o medi-
daspara prevenir el acoso sexual
o por razdn de sexo que ya se es-
tén poniendo en marcha.
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Airbus recibe un balén de oxigeno para su
C295 al vender dos unidades a Kazajistan

El avion militar ha
rebajado su ritmo de
produccién por la caida
de los pedidos

Eli Garcia Villaldbn ~ SEviLLA

Un pedido de Kazajistan da aire al
C295. El avién militar de Airbus,

cuyo ensamblajefinal serealizaen
Sevilla, atraviesa un momento de-
licado. Estd inmerso en un recorte
de produccion por la caida de los
encargos recibidos en los ultimos
anos, lo que también se traducira
enlaeliminacion de puestos de tra-
bajo. En medio de este panorama,
ha recibido una buena noticia: la

venta de dos unidades del C295 a
las Fuerzas Aéreas de Kazajistan.

El contrato, del que no ha tras-
cendido el montante, conforma la
ultima etapa de un memorandum
de entendimiento firmado entre el
fabricante aeroespacial europeoy
el pais asiatico en 2012 para la ad-
quisicion de aeronaves. Con la
compra de estas dos, Kazajistan ya
tiene una flota de 8 C295, seguin
confirmé ayer Airbus.

Los aviones se entregaran en el
segundo semestre de este afo, lo
que aporta carga de trabajo a la
factoria de Sevilla, después de que
lacompafniiaralentizarala produc-
ciéndesdelas 16 unidades de 2016
alas 10 de este ejercicio.

Este nuevo encargo se suma al

que lleg6 en diciembre por parte
de Canadéy que supuso unimpor-
tante balén de oxigeno para el pro-
yecto. Aquel pedido ascendié a 16
unidadesylas entregas se efectua-
ran a partir de 2020.

Airbus suprimird 68 empleos en
Sevilla'y Puerto Real por la caida
de pedidos que esta sufriendo en
dos de sus modelos emblematicos:
elmencionado C295y el civil A380
(el mas grande del mundo). La
compaiiia rebajard este afo la ca-
dencia de produccién de ambos
programas, por lo que necesitara
menos mano de obra. Las factorias
hispalenses de San Pablo y Tabla-
darecortaran 26y 23 empleos, res-
pectivamente, y la gaditana de
Puerto Real, 19.
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IBEX 35 Dow Jones Nikkei 50 PP valores

0,02% 0,85% 0,13% 0,56%

10.372,50 2057871 18.456,41 3.440,03
iBEX 35

Nombre Ultimo |Var% |Var € | Ac Aio* [Méximo Minimo | Volumen |Capital
ABERTIS 15,85 0,31 0,06 2220 16330 15845 7.029.148 15.6S
ACCIONA 72,820 -1,10 -081 4,18 73,890 72,640 171879 4.7
ACERINOX 12,775 -0,16 -0,0p 1,35 12810 12550 1430986 3.52
ACS 32653 132 04 1046 32,795 31,885 1.050.513 10.27
AENA 154,000 -0,90 -1,4 18,78 155,600 153,350  279.4)5 23.1C
AMADEUS ITGROUP | 46,880 0,26 0,]2 960 47,120 46,645 808.614 205
ARCELORMITTAL 7082 213 015 080 7105 6860 4492609 21.7°
BANCO POPULAR 0684 -0,15 -000 -2549 0710 0,670 45074280 2.8
BANCO SABADELL 1647 006 000 2680 166 1637 25395352 9.2
BANKIA 1050 143 00 10,98 1,055 1,024 38.807.816 12.09
BANKINTER 7932 05 0,0 873 7988 7852 2371408 7.3
BBVA 7020 1,18 008 1285 7075 690P 24.060.260 46.09
CAIXABANK 3,852 06 0,0 24,58 3,894 3,810 18.800.368 23.04
CELLNEX TELECOM 15440 1,38 021 1299 15550 15235 1.853.184 3.5
DIA 5394 1,03 005 1563 5416 5320 4229771 335
ENAGAS 24,150 -14 -0,35 0,10 24,535 24,130 1.515465 5.76
ENDESA 21,660 -1,10 -0,24 763 22,035 21,650 1.007.782 2293
FERROVIAL 19,020 -042 -008 11,92 19250 18700 1.847.441 13.9:
GAMESA 19360 -0,15 -0,08 2024 19600 19220 1.873346 13.18
GAS NATURAL 20,006 -022 -005 11,70 20325 20,005 1.220.234 20.0
GRIFOLS 23,28 056 0,13 2331 23,660 23,150 1.352.045 9.9
IAG 6488 -0,08 -00 26,5 6528 6436 4.040430 13.83!
IBERDROLA 6459 -16f -0, 594 6618 6,459 2040944 41.7:
INDITEX 34215 -055 -01 550 34615 34,120 3.319.222 106.63
INDRA 12,025 -224 -02 15501 12445 11,570 2276283 197
MAPFRE 3,190 03 0,0 1000 3207 3,156 5.994786 9.82
MEDIASET 12,155 -0,12 -0,02 901 12,280 12,085 922643  4.0¢
MELIA HOTELS 13,040 097 0,12 1769 13,060 12,730 5290.894 29!
MERLIN PROP. 10,580 -094 -0,10 242 10695 10,550 1.200.088 341
RED ELECTRICA 18,160 -1,04 -0,19 266 18420 18,160 1474631 98
REPSOL 1441 017 00p 738 14485 14260 4.973.758 21.5€
SANTANDER 5660 03P 002 1532 5728 56]0 50.049.604 82.5:
TECNICAS REUNIDAS | 37,335 -057 -022 -247 37980 37,220 263267 20
TELEFONICA 10245 024 00 16,16 10,370 10,160 11.950.869 51.6
VISCOFAN 51,35 1,18 06 9,61 51,800 50,820 1956012 2.3¢

* Ac.Aho: Acumulado anual

PLANA ESPERANDO A FRANCIA

El parqué

A Bolsa espanola ce-

rré ayer plana, con un

leve avance del

0,02%, que dejo el
ibex 35 muy lejos de los 10.400
puntos, afectado por la cautela
antela celebracion delos comi-
cios de Francia este domingo.
En concreto, el selectivo se ano-
t6 2,20 puntos, ese 0,02%, has-
talos 10.372,50 puntos, con lo
que las ganancias del afo se
amplian al 10,91%.

La mayoria de grandes valo-
res del Ibex registraron subi-
das, liderados por BBVA, que
gand el 1,18%; Santander, el
0,39%; Telefénica, el 0,24%, y
Repsol, el 0,17%; mientras que
Inditex se dejo el 0,55% e
Iberdrola, el 1,67%. Arcelor-
mittal encabezo las ganancias
al anotarse el 2,13%, seguida
de Bankia, con el 1,45%. Indra
liderd las pérdidas al ceder el
2,24%, tras registrar la Guardia
Civilsusede en lainvestigacion

de la trama de financiacion ilegal
del PP de Madrid, al igual que
OHL, quefuelaque masbajé dela
Bolsa espaniola, el 8,94%.

En Europa, en las principales
plazas dominé el moderado opti-
mismo, ya que Mildn gané el
0,13%; Francfort, el 0,09%, y Lon-
dres, el 0,06%. No obstante, en Pa-
ris, el mercado despuntd el 1,48%
después de conocerse una encues-
taquedavencendoreldomingoal
europeista Emmanuel Macron.

La mayoria de los selectivos eu-
ropeos habianiniciadola sesiéonen
pérdidas, afectados por las caidas
al cierre del miércoles en Wall
Street, pero pocos minutos des-
pués de la apertura, se daban la
vuelta y optaban por las ganan-
cias.Esa corriente alcista también
se hizo notar en los mercados asia-
ticos, donde Hong Kong subié el
0,97%; el CSI 300, que agrupa a
las  mayores empresas de
Shanghaiy Shenzhen, el 0,46%, y
Tokio cerré en plano.

Eleuro subié hastalos 1,076 d6-
lares y el barril de petréleo Brent
seabaraté hastalos 53,03 ddlares.



